
白石市外二町組合（公立刈田綜合病院）人事行政の運営等のあらまし

　「白石市外二町組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、公立刈田綜合病院職員の任免、

給与、勤務状況などをお知らせします。詳細は、刈田病院でご覧いただけますので、お問い合わせください。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員の任免に関する状況（平成19年度）

※退職の内訳は定年4名、勧奨5名、普通21名です。

区　分 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
採　用 4人 3人 7人 0人 0人 14人
退　職 11人 4人 14人 0人 1人 30人

２　職員の給与の状況（平成20年4月1日現在）
（１）平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当、宿日直手当、特殊勤務手当、夜勤手当を加えたものです。
※平均年齢の小数点以下は月数を表します。

※勤務場所により異なります。

区　分 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
平均給料月額
平均給与月額

平均年齢

512,021円
1,284,532円

46.05歳 38.06歳 39.07歳 42.06歳 45.10歳 40.06歳

280,848円
344,614円

295,820円
357,309円

312,544円
353,097円

268,071円
275,933円

316,069円
446,814円

（２）職員数の状況（平成20年4月1日現在）

※医療技術職は、薬剤師、検査技師、放射線技師、臨床工学
　技士、理学療法士、作業療法士、視能訓練士、栄養士の計。
※看護職は、助産師、看護師、准看護師の合計です。

職　種 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
職員数 28人 46人 170人 25人 7人 276人

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間の状況（基本的な一日の勤務時間）

勤務時間

４　職員の分限及び懲戒処分の状況（平成19年度）

５　職員の服務の状況
（１）営利企業等従事許可の状況（平成19年度）

区　　　　分 許可件数

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況
（１）職員の研修の状況（平成19年度）

区　　　分 研修数 参加人数

７　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）健康診断の状況（平成19年度） （２）利益の保護の状況（平成19年度）

区　　分
定期健康診断
人間ドック

（２）勤務成績の評定の概要
区　　分 回　数 評定時期

（３）その他の休暇制度
区　分 概　　　　　要

（２）年次有給休暇の取得状況（平成19年中）
職員1人当たり平均取得日数

7.7日

開　始 休憩時間 終　了
8時間 8：30 12：15〜13：00 17：15

（２）初任給の状況
職　種

行政職

医　　　師
医療技術職
看　護　職

区　分
大学卒
短大卒
高校卒

初任給（円）
172,200円
152,800円
140,100円
278,500円

140,300円〜178,200円
153,300円〜201,100円

（３）手当の状況
ア、期末・勤勉手当 イ、主な手当の名称

　扶養手当、管理職手当、
　通勤手当、住居手当、時
　間外勤務手当、夜間勤務
　手当、特殊勤務手当など

ア、勤務条件に関する措置の要求の状況　　　０件
イ、不利益処分に関する不服申し立ての状況　０件

※年間20日付与、20日を限度に繰り越し可能です。

（４）育児休業の取得状況（平成19年度）
男性

0 人

女性

15 人

合計

15 人

※取得期間は無給となります

支給時期 期末手当 勤勉手当 計

6月期 1.400月分 0.750月分 2.150月分
12月期 1.600月分 0.750月分 2.350月分

計 3.000月分 1.500月分 4.500月分

病気休暇 公務上の傷病、結核性疾患、公務外の傷病 

公民権行使、結婚、忌引、妊産婦母体保護、産前
産後、通信教育スクーリング、国等主催の運動競
技会、夏季休暇　など

配偶者・子・父母等の介護のため（2週間以上6か月以内）

職員団体の業務に従事する場合（１年につき20日以内）

特別休暇

介護休暇

組合休暇

報酬を得て事業又は事務に従事する場合 32件 ※左記許可件数は、公共団体などから依頼されたものについて、地方公務員
　法の規定に基づき許可したものです。（健診、産業医、講師、診療など）

※上記のほかに職業ごとの研修会を多数実施しています。

※定期健康診断については、一部非常勤職員も含みます。
※上記のほか、特殊従事者（放射線従事者、栄養士）の
　法定健診を実施。

※上記ア、イの状況については、公平委員会の事務を委託し
　ている宮城県人事委員会からの報告事項となります。

院内の研修会（全職員対象） 6 298人

分限処分

懲戒処分

１件

0件

院外の学会・研修会 143 169人
昇給判定 年１回 12月
勤勉手当査定 年２回 6月・11月

受診者数

227人
57人

公立刈田綜合病院総務課人事係　▹２５−２１４５


